
今後のスケジュールについて 資料３

令和元年度 令和２年度 令和３年度
（最終年度）

協議会

幹事会

5/31

・規約等の改定
・取組状況の共有

1月末

5月

・フォローアップ
調査

11月～

・取組状況
の確認

5/13（書面開催）

・規約等の改定
・取組状況の共有

11月～

1月末

・取組状況
の確認
・R4年度以降
の取組方針（案）
の審議

・フォローアップ
調査

5月頃

・規約等の改定
・取組状況の共有

11月～

1月末

・取組状況
の確認

・フォローアップ
調査
・５年間の
取組を集約

※最終年度に向け、全構成員が減災に向けた取組を、引き続き推進していく。


